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คูมือและแนวปฏิบัติการพัฒนาและคัดเลือกนวัตกรรม (Innovation) / แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ 2560 

 
 
     
      มุงสงเสริมและสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและยกระดับศักยภาพในการ
ทํางานดานการบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม ดานการวิจัย และดานการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย
สนับสนนุของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร โดยการใชเวทีการประกวดนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเปนตัว
ขับเคลื่อนใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยผลิตผลงานนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือพัฒนางานของตนใหมี
องคความรูในการปฏิบัติงานท่ีสมบูรณข้ึนรวมท้ังสามารถนํานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีไปใชไดจริง 
 
 
         
 
 
 
 

       หลักเกณฑและแนวทางการคัดเลือกนวัตกรรม (Innovation) / แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)           
ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร กําหนดใหแบงเปน 5 ประเภทคือ 

1) ดานการพัฒนาการเรียนการสอน  
2) ดานการบริการวิชาการ 
3) ดานศิลปวัฒนธรรม 
4) ดานการวิจัย 
5) ดานการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

      ซ่ึงผลงานท่ีเปนนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีกําหนดไววาจะตองเปนแนวความคิด การปฏิบัติ หรือ
สิ่งประดิษฐใหมๆ ท่ียังไมเคยมีใครใชมากอน หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมท่ีมีอยูแลวใหทันสมัย
และใชไดผลดียิ่งข้ึน เม่ือนํานวัตกรรมนั้นมาใชจะชวยใหการทํางานนั้นไดผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงกวาเดิม หรืออาจชวยใหประหยัดเวลาและแรงงานอีกดวย  
 
 
 
 

                          3.1  ดานการพัฒนาการเรียนการสอน เปนการใชวิธีการปรับปรุงและคิดคนพัฒนาการจัดการเรียนรู   
ท่ีสามารถสนองตอบตอการเรียนรูของผูเรียนโดยแบงเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
                3.1.1 การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของหลักสูตร หมายความวาเปนการใชวิธีการ
ใหมๆ ในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในทองถ่ินและตอบสนองความตองการสอนบุคคล
ใหมากข้ึน เนื่องจากหลักสูตรตองมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพ่ือใหสอดคลองกับความกาวหนาของเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจ สังคมของประเทศและของโลก นอกจากนี้การพิจารณาหลักสูตรยังมีความจําเปนท่ีจะตองอยูบน
พ้ืนฐานแนวคิดหรือทฤษฎี ปรัชญา แนวคิดและวิธีการใหมๆ ท่ีเปนนวัตกรรมทางดานการศึกษาเขามา
ชวยเหลือจัดการใหเปนไปในทิศทางท่ีตองการ เชน การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ หลักสูตรรายบุคคล 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพนักศึกษากอนฝกประสบการณวิชาชีพ หรือหลักสูตรการพัฒนานักศึกษาปญญาเลิศ 
เปนตน 

 3.1.2 การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของการจัดการเรียนการสอน หมายความวาเปน
การใชวิธีหรือระบบในการปรับปรุงคิดคนพัฒนาเทคนิควิธีการสอนแบบใหมๆ ท่ีสามารถตอบสนองตอการเรียน
ของผูเรียน เชน การเรียนแบบมีสวนรวม การเรียนรูแบบแกปญหา การพัฒนาวิธีสอนท่ีอาศัยวิธีการและ
เทคโนโลยีใหมๆ เขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน  

 

1. แนวคิด/หลกัการ 
 

3. หลกัสําคัญในการพจิารณาการเป็นนวตักรรมหรือแนวปฏิบัติทีด่ี 

 

2. ลกัษณะของผลงาน 
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3.1.3 การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของส่ือการสอน  สามารถแบงไดเปน 2 ชนิดคือ 
  ส่ือส่ิงพิมพ  ไดแก เอกสารประกอบการสอน บทเรียนสําเร็จรูป ชุดการเรียน ชุดการสอน 

แบบฝก แผนพับ เปนตน 
 โสตทัศนูปกรณ ไดแก ภาพยนตร สไลด โทรทัศน Power point คอมพิวเตอรชวยสอน                

E-Learning เปนตน  
3.1.4 การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของการวัดผลและประเมินผล หมายความวาเปน

เครื่องมือเพ่ือการวัดผลและประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพและทําไดอยางรวดเร็ว รวมไปถึงการวิจัยทาง
การศึกษา การวิจัยสถาบัน ดวยการประยุกตใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาสนับสนุนการวัดผล ตัวอยางเชน การ
ใชคอมพิวเตอรในการตัดเกรด การพัฒนาคลังขอสอบ หรือการพัฒนาและวิเคราะหขอสอบมาตรฐานการ
เรียนรู 5 ดานตามกรอบ TQF เปนตน  
       3.2  ดานการพัฒนากระบวนการทํางานหรือส่ิงประดิษฐ ดานบริการวิชาการ ดานศิลปวัฒนธรรม 
ดาน การวิจัย และการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน   
             การพัฒนานวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการทํางานหรือสิ่งประดิษฐสามารถแบงออกเปน 
3 ประเภทคือ 
 3.2.1 พัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการแกปญหาการทํางาน หมายความวาตองการ
แกปญหาในการทํางานท่ีไมสามารถแกไขหรือจัดการดวยวิธีการเดิมๆ ไดจึงจําเปนตองคิดคนวิธีการหรือสิ่ง
ใหมๆข้ึนมา เพ่ือลดปญหาระดับของปญหาลงหรือนํามาชวยแกปญหานั้นใหหมดไป เชนคูมือการปฏิบัติงาน
การใหคําปรึกษา หรือคูมือการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เปนตน 
          3.2.2 พัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการปรับปรุงการทํางาน หมายความวาปญหาในการ
ทํางานไมมีแตตองการปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหดีกวาเดิม ซ่ึงอาจนําหลักการใหม วิธีการใหม หรือเครื่องมือใหม มา
ใชปรับปรุงการทํางาน เชน โปรแกรมประยุกตดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศกับการทํางาน 5ส 
หรือ QC เปนตน 
 3.2.3 พัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือสรางส่ิงใหมในการทํางาน หมายความวาไมมีปญหา
หรือขอควรปรับปรุงในการทํางาน แตตองการสรางสิ่งใหมท่ีจะทําใหการทํางานดีข้ึน เปนการสรางชองทางท่ีจะ
สรางความแปลก แตกตาง โดดเดน จนนําไปสรางสรรคสิ่งใหมเพ่ือใชในการทํางาน เชน การพัฒนาตนแบบชุด
ทดลอง หรือสิ่งประดิษฐตางๆ เปนตน 

3.2.4 การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของการบริหารจัดการ หมายความวามีการใชระบบ
สารสนเทศมาชวยในการบริหารจัดการ เพ่ือการตัดสินใจของผูบริหารใหมีความรวดเร็วทันการณ เชน
ฐานขอมูลนักศึกษา ฐานขอมูลเพ่ือเก็บขอมูลตางๆท่ีสําคัญ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาบริหารจัดการ
การดําเนินโครงการ หรือการนําโปรแกรมคอมพิวเตอรเขามาพัฒนาระบบตางๆของนักศึกษา เปนตน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 
 
 

       เกณฑการประเมินคุณภาพนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดีของหนวยงานภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กําแพงเพชร มีดังนี้                 
 
 

4.1 ดานเอกสาร/รายงาน 

ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ น้ําหนักคะแนน 
4.1.1 ความสมบูรณของ
เนื้อหา 

ระดับ 3 –  เปนผลงานท่ีมีการรายงานตามกระบวนการวิจัย  
มีการรายงานครบทุกหัวขอและถูกตองตามหลักเกณฑการ
พิจารณาท่ีกําหนดไวในภาคผนวก ก 
ระดับ 2 –  เปนผลงานท่ีมีการรายงานครบทุกหัวขอและถูกตอง
ตามหลักเกณฑการพิจารณาท่ีกําหนดไวในภาคผนวก ก 
ระดับ 1 – เปนผลงานท่ีมีการรายงานแตไมครบทุกหัวขอท่ี
กําหนดไวในภาคผนวก ก 
** ภาคผนวก ก มีท้ังหมด 11 หัวขอ 

15 

4.2 ดานกระบวนการพัฒนา 

ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ น้ําหนักคะแนน 
4.2.1 วัตถุประสงค 
และเปาหมายของการ
พัฒนานวัตกรรม 

ระดับ 3 –  ทําใหหลักสูตร/หนวยงาน ประสบความสําเร็จหรือสู
ความเปนเลิศ  

 ระดับ 2 – สรางองคความรูใหม 
 ระดับ 1 – เพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน/การเรียนการ

สอน 
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4.3 คุณคาและประโยชนของนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดี 
ตัวบงช้ี ระดับคุณภาพ น้ําหนักคะแนน 

4.3.1 คุณคาของ
นวัตกรรม/                            
แนวปฏิบัติท่ีด ี
 

ระดับ 3 – การสรางนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญท่ีใชท้ัง
หนวยงาน/องคกรในการจัดการ มีหลักฐานชัดเจนของ
การพัฒนานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ัวท้ังองคกร
อันเปนผลเนื่องมาจากการวิเคราะหและแบงปน 

ระดับ 2 –  การสรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเปนเครื่องมือ
สําคัญในการจัดการมีหลักฐานชัดเจนของการพัฒนา
อันเปนผลเนื่องมาจากการวิเคราะหและการเรียนรู
ระดบัหนวยงาน/องคกร 

ระดับท่ี 1– การสรางนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการสําคัญ
ท่ีกําหนดไวในหนวยงาน/องคกร 

18 

4.3.2 การแกปญหาหรือ
พัฒนาคุณภาพ 

ระดับ 3 – มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการของนวัตกรรม/ 
แนวปฏิบัติท่ีดี 3 ครั้ง  

ระดับ 2 - มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการของนวัตกรรม/ 
แนวปฏิบัติท่ีดี 2 ครั้ง 

ระดับ 1 – มีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการของนวัตกรรม/ 
แนวปฏิบัติท่ีดี 1 ครั้ง  
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4. เกณฑ์การประเมินคุณภาพนวตักรรม/แนวปฏิบัติทีด่ี 
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4.4 ดานความคิดสรางสรรค 
4.4.1 ระดับความใหม
และการสรางสรรค
นวัตกรรม/                           
แนวปฏิบัติ ท่ีดี 
 

ระดับท่ี 3  - ระดับความใหมและการสรางสรรค                  
ไมเคยปรากฏท่ีใดมากอน 

ระดับท่ี 2  - ระดับความใหมและการสรางสรรค                    
เคยปรากฏและมีการนํามาตอยอด 

ระดับท่ี 1 -  ระดับความใหมและการสรางสรรค                          
เคยปรากฏและมีการพัฒนาเพียงบางสวน 

21 

4.5 ดานการนําเสนอ 
4.5.1 ประสิทธิภาพใน
การนําเสนอ 

ระดับ 3 - เวลาในการนําเสนอและการจัดทํา Presentation  
ตรงตามภาคผนวก ค กําหนด 80 % ข้ึนไป 

ระดับ 2 – เวลาในการนําเสนอและการจัดทํา Presentation 
ตรงตามภาคผนวก ค กําหนด 70% ข้ึนไป 

ระดับ 1 - เวลาในการนําเสนอและการจัดทํา Presentation    
ตรงตามภาคผนวก ค กําหนด 50 % ข้ึนไป 
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  วิธีการคิดคะแนน 
   = น้ําหนักคะแนนแตละขอ X ระดับคุณภาพแตละขอ   
   = ขอท่ี 4.1.1+ขอท่ี 4.2.1+ขอท่ี 4.3.1+ขอท่ี 4.3.2+ขอท่ี 4.4.1+ขอท่ี 4.5.1 
        3 
  เกณฑการตัดสิน 
  คะแนน    91 – 100 รางวัลคุณภาพระดับดีเยี่ยม 
   คะแนน    71 – 90          รางวัลคุณภาพระดับดีมาก 
  คะแนน   50 – 70          รางวัลคุณภาพระดับดี    
 
 
 
      5.1 การดําเนินการจัดทํานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี ปงบประมาณ 2560 
      5.2 การนําเสนอนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี  19 พฤษภาคม 2560 
 
      
 
 

      6.1 หากเปนนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดีดานการเรียนการสอนควรมีระยะเวลาในการดําเนินการครบถวน
ระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร (15 สัปดาห) หากไมสามารถดําเนินการไดตองดําเนินการไมนอยกวา              
2 หนวยการเรยีนรู และใชเวลาในการทดลองสอนไมนอยกวา 4 สัปดาห 
      6.2 ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดีทุกชิ้นตองมีการทดลองใชกับประชากรหรือกลุมตัวอยาง                             
      6.3 ผลงานนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดีทุกชิ้นตองมีการวิเคราะหและสรุปผลการทดลองใช                        
      6.4 ทุกผลงานตองมีการรายงานผลของนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดี ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด                 
(ภาคผนวก ก) 
      6.5 ผลงานทุกรายการตองนําเสนอในรูปแบบโปสเตอรขนาด A3 (ภาคผนวก ข) 
      6.6 หวัหนาหนวยงานทุกหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการจัดลําดับผลงานตามเกณฑการประเมินท่ีกําหนด
โดยลําดับท่ี 1-2 ของหนวยงานระดับคณะและลําดับท่ี 1 ของสํานัก/สถาบันเพ่ือใหคณะกรรมการคัดเลือก

5. ระยะเวลาการดําเนินการ 

6. วธีิการและหลกัเกณฑ์ในการปฏิบัติ/เง่ือนไขสู่ความสําเร็จ 
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ระดับมหาวิทยาลัยคัดเลือกใหนําเสนอแบบ Oral Presentation บนเวทีนําเสนอดวย Power point ตาม
หัวขอท่ีกําหนด (ภาคผนวก ค) 
      
 
 
                                            
 
 
 
 
  
 

      7.1 โครงการโปรแกรมวิชาสูความเปนเลิศ (รับผิดชอบโดย หลักสูตรท่ีไดรับคัดเลือกและไดงบประมาณ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัย)  
      7.2 โครงการนําเสนอนวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากรสายสนับสนุน (รับผิดชอบโดยสํานักงาน
อธิการบดี)  
      7.3 โครงการนําเสนอนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดี ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
(รับผิดชอบโดยสํานักประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัย และสํานักศิลปวัฒนธรรม ) 
      7.4 โครงการนําเสนอนวัตกรรม/แนวปฏิบัติท่ีดีดานงานบริการวิชาการ (รับผิดชอบโดยสํานักบริการ
วิชาการและจัดหารายได) 
 

 
      
 

                                           ในปงบประมาณ 2560 มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนงบประมาณโครงการโปรแกรมวิชาสูความเปนเลิศและ
การผลิตนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากรสายสนับสนุน โดยโปรแกรมวิชาและหนวยงานสาย
สนับสนุนควรเบิกจายงบประมาณเปนงวดตามความกาวหนาของการดําเนินงาน และใหเปนไปตามระเบียบ
การเบิกจายงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 
 
 
 
 
 
                         
 
 

                           ผลงานใดท่ีไดรับคัดเลือกใหนําเสนอบนเวทีระดับมหาวิทยาลัยจะมีคณะกรรมการจากภายนอกมาตัดสินโดย
มีรางวัล ดานพัฒนาการเรียนการสอน ดานพัฒนากระบวนการทํางาน ดานการพัฒนากระบวนการวิจัย ดาน
การพัฒนาศิลปวัฒนธรรม และดานการพัฒนาการบริการวิชาการ โดยมีรางวัล ดังนี้ 
 รางวัลท่ี 1  เงินรางวัล 1,000 บาท  (ดานละ 1 รางวัล) 
  รางวัลท่ี 2  เงินรางวัล 800 บาท  (ดานละ 1 รางวัล) 

รางวัลท่ี 3  เงินรางวัล 600 บาท  (ดานละ 1 รางวัล) 
รางวัลชมเชย  เงินรางวัล 500 บาท  (ดานละ 1 รางวัล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. โครงการทีเ่กีย่วข้อง 

 

8. หลกัเกณฑ์ในการเบิกจ่ายงบประมาณ

 

9. การนําเสนอบนเวทีและเงินรางวลั  
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ภาคผนวก ก 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
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รายงานการพัฒนานวัตกรรม (Innovation) / แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  
มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ประจําปงบประมาณ 2560 

ช่ือหนวยงาน 
...................................................................................................................................................................  
ผูท่ีเกี่ยวของ/ผูรับผิดชอบหลัก.................................................................................................................... 
โทรศัพท ............................ โทรสาร ..................................... E-mail address ….................................... 
1.ช่ือผลงาน
................................................................................................................................................................... 
2. ท่ีมาและความสําคัญของผลงาน (พอสังเขป)  
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
3. วัตถุประสงคและเปาหมายของการผลิตผลงาน 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
4. แนวคิด/ข้ันตอนหรือองคความรูท่ีไดจากการทํานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสามารถทําซํ้าแลวเกิด 
ผลลัพธท่ีดี 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
5. ประโยชนท่ีไดรับ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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6. ลักษณะสําคัญของนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
7.  ผลการนําไปทดลองใชกับประชากร กลุมตัวอยาง หรือกลุมเปาหมาย 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
8. การวิเคราะหและสรุปผลการทดลองใช 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
9. ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
10. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
11. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินการ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
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12. จํานวนครั้งของ การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการของนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
13. จํานวนและรายช่ือของหนวยงาน/หลักสูตร/ชุมชน นํานวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติท่ีดี ไปใช 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
หมายเหตุ   หัวขอสามารถเพ่ิมเติมไดหากผูรับผิดชอบพิจารณาวาจําเปน เปนประโยชนและมีคุณคาตอการ
ปรับปรุงพัฒนา 
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ภาคผนวก ก 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
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รูปแบบการจัดทําโปสเตอรเพ่ือนําเสนอ 
ทุกผลงานท่ีสงเขารวมโครงการทางผูดําเนินโครงการจะจดัทําโปสเตอรให 

 
โปสเตอรขนาด A3 ตองมีหัวขอดังตอไปนี้ 

1. ชื่อหนวยงาน 
2. ผูท่ีเก่ียวของ/ผูรับผิดชอบหลัก  
3. ชื่อผลงาน 
4. ท่ีมาและความสําคัญของผลงาน (พอสังเขป)  
5. วัตถุประสงคและเปาหมายของการผลิตผลงาน 
6. ประโยชนท่ีไดรับ 
7. แนวทางในการพัฒนาตอไป 
8. ภาพประกอบตามเห็นสมควร 
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ภาคผนวก ก 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
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รูปแบบของ Presentation ที่ใชนําเสนอบนเวทีนําเสนอ 
ผลงานท่ีนําเสนอบนเวทีตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือก ท้ังนี้อาจจะไมครบทุกช้ินงานท่ีสงเขารวมโครงการ

เพราะเนื่องจากระยะเวลาท่ีจํากัด 
 
1. เวลาในการนําเสนอ 10 นาที (คณะกรรมการใหขอเสนอแนะการพัฒนาผลงาน 5 นาที) 
2. หัวขอท่ีใชนําเสนอควรสอดคลองกับหัวขอท่ีกําหนดไวในภาคผนวก ก เพราะคณะกรรมการไดศึกษาจาก
เอกสารนั้นกอนหนา 
3. หากตองการนําเสนอผลงานเพ่ิมเติมจาก ภาคผนวก ก ตองอยูในระยะเวลาท่ีกําหนดเทานั้น 
 
หมายเหตุ  รูปแบบของ Presentation ท่ีใชนําเสนอตามแตเจาของผลงานออกแบบแตตองอยูในระยะเวลาท่ี
กําหนดเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


